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m Otica:
Planejamento Urbano e Regional (PUR) e

Economia Regional e Urbana (ERU)
® Questao contemporanea:
Meio Ambiente e
Producao e Apropriacao do Espaco Social
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O gque a questao ambiental (re)coloca para o PUR:

B Sentido contemporaneo e abrangente

(pervasivo)
m Carater multiescalar

m Enfoque transdisciplinar
(+ que interdisciplinar ou multidisciplinar)
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O gue a questao ambiental (re)coloca para a ERU
(para a economia como um todo):

m Superacao da crematistica

(formacao dos precos no mercado)
e...

m Retomada da ECO+NOMIA =
OIKOS + NOMOS
(Gestao do Espaco de Vida)
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Implica: ampliacao e redefinicao do
escopo e natureza da Economia:

Ampliacdo da abrangéncia, para alem dos bens
produziveis, incorporando novas formas de valoracao
(Exs: agua dos rios; crédito carbono; valor simbolico;...)

Redefinicao da economia para incluir externalidades
como elementos internos a economia (Exs: bem estar
social, qualidade de vida, qualidade ambiental, etc.)

Redefinicao da abrangéncia para incluir meios de vida
como elementos centrais: énfase na reproducao
ampliada da vida - Economia Popular e Solidaria
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Modos de relacao/atuacao da economia
sobre 0 meio ambiente: (M.
Colby)

(descartando Economia Tradicional e Ecologismo Radical, que se
desconsideram mutuamente)

m Enfoque Institucional — regulacao pelo aparato
politico/juridico/burocratico

m Enfoque do Manejo de Recursos — trazer o
meio ambiente para a logica econdomica

m Enfogue do Ecossociodesenvolvimento —
trazer a economia para a légica ambiental
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Correntes do Planejamento: (John Friedmann)

Pratica técnico-racional versus
Mobilizacdo politico-ideologica

Reforma Social X Mobilizacao Social
(Reforma) (Revolucao)

Das elites pensantes para o povo
Das vanguardas politicas com o0 povo
(de cima para baixo) X (de baixo para cima)
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Corrente Contemporanea Principal do PUR:
Aprendizado Social

Relacoes horizontais entre técnicos e
populacao (sujeitos sociais)

m Definicao conjunta de objetivos e métodos
m Mobilizacao coletiva para objetivos, aplicacao
e gestao de recursos

® Monitoramento e avaliacao com base nos
sujeitos soclais locais




