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Panorama mundial

O mundo desigual :

- PIB dos EUA =400 vezes o da Etidpia;

- Expectativa de vida na Suazilandia < 30 anos;
- Meio ambiente ameacado;

Movimentos de abertura comercial e financeira

das nacoes, com grande participacao das
empresas;

- = -
S TR P



Panorama mundial

O peso das corporacdes aumentou:

- Varias empresas com faturamento maior que o
PIB de muitos paises;

- A Wal Mart seriaa 172 economia do Planeta, e
tem 1,9 milhao de empregados;

- A producao de bens e prestacao de servicos

‘ Distribuida por todo o planeta,

mmm) Busca dos melhores custos dos insumos;
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' Panorama mundial

Como consequéncia as empresas buscam:

- resultado financeiro:
- objetivos de responsabilidade social e
- objetivos de Meio Ambiente

‘ SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA
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Sustentabilidade economica

Crescimento
economico

Sustentabilidade
corporativa

Protecao Comunidade

ambiental e equidade
Sustentabilidade ambiental Sustentabilidade social
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Triple Bottom Line (John Elkington,1997) PETRODRAS



Panorama para a Petrobras

Para a Petrobras, o quadro nao é diferente:

- A Petrobras seria a 72 economia da America do Sul
(552 do mundo), com faturamento* superior ao PIB do
Equador, Uruguai e Bolivia, paises onde atua.

- E a maior empregadora, contratadora de servicos e
compradora do pais, com impacto de 10% no PIB
(efeito direto, indireto e investimentos)

- Tem a maior carteira de investimentos do Brasil —
US$ 112,4 bilhées (US$ 97,4 bi no Brasil) nos
proximos 5 anos

* Dados de 2005 i m
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' Petrobras

Alguns Indicadores de Sustentabilidade:

- Indice de Sustentabilidade Dow Jones (DJSI) -
uma das 7 empresas brasileiras e 20 de petroleo

- Participante do Pacto Global da ONU - Pres
Gabrielli € do Conselho de 25 membros (Unica
Empresa da América Latina) |>

- Patrocinadora do Premio ODM 2007 - Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio [
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' Acoes locais - REGAP

Dentro do principio de Pensar Global e Agir Local,
temos em Minas Gerais.

- Varias acoes de patrocinio cultural, com destaque
aos Grupos Corpo e Galpao

- Varias acbes sociais na regiao do entorno, com
destaque para o Salao do Encontro em Betim.

- Patrocinio para construcao da ETAF do Ribeirao
Ibirité

- Varias outras acO0es de apoio e patrocinio a
comunidade, inclusive relativas a educacao
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' Acoes locais - REGAP

Desenvolvimento das MPE’s incorporando-as a
cadeia de sustentabilidade e novos negocios -
acoes em parcerias:

- Rede Petro MG

- Camara da Industria de Petroleo e Gas da FIEMG
- Convénio Petrobras — SEBRAE

- Forum Regional do PROMINP em MG
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Parcerias Rede Petro MG
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Construindo um novo tempo PETROBRAS




' AcoOes com foco nas empresas

ldentificacao de oportunidades e capacitacao:

- Diagnostico da Cadeia Produtiva do Petrdleo e
Gas em Minas Gerais

- Levantamento de oportunidades para as MPE’s
- Nucleo de Inteligéncia Competitiva

- Cadastramento na Rede Petro e ONIP

- Cadastramento e registro na PETRONECT

- Assessoramento no cadastramento na
Petrobras
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' Acdes com foco nas empresas

Viabilizacao de negdcios:

- Encontros de fornecedores com a Regap
- Rodada de Negdcios

- MissOes empresariais

- Participacao em feiras e Eventos

- Projeto Forte (varios eventos realizados)

- Projeto Compre Bem / FIEMG
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' AcoOes com foco nas empresas

Capacitacao Profissional:

- Cidades da Solda

- Capacitacao e certificacao de instrumentistas
- Capacitacao e certificacao de caldeireiros

- Capacitacao em PDMS

- Tecnologia e Engenharia de Soldagem

- POMOL - Plano de Qualificacao de Mao de Obra
Local

- PNQP — Programa Nacional de Qualificacao
Profissional
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' AcoOes com foco nas empresas

Capacitacao Empresarial / Industrial:

- Capacitacao em Gestao Empresarial, SMS e
Responsabilidade Social

- Estruturacédo de uma rede de laboratérios de
metrologia (diagndéstico de demanda e oferta
realizado)

- Curso em Gestao de Pojetos - PMI
- Centro de Exceléncia Metal — Mecanica

- Estruturacao de um centro de conhecimento em
Engenharia
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AcoOes com foco nas empresas

Qutras acoes de apoio as MPE’s:

- Instalacéo do escritdério do PROMINP- MG
- Instalacao do escritorio da ONIP em MG

- Instalacao de uma Unidade Senai em Ibirite
(parceria com consorcio AG/Mendes Jr., Orteng,
Senai, ADAYV, Prefeitura e SENAI)

- Incorporacéo ao Projeto de biocombustiveis
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Muito Obrigado

Vitor Marcio de Marco Meniconi
Gerente de Empreendimentos
Refinaria Gabriel Passos - Petrobras
e-mail: vitormen@petrobras.com.br
telefone (31) 3529-4570
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Principios do Pacto Global

PRINCIPIO 1 Apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos internacionalmente
proclamados;

PRINCIPIO 2 Certificar-se de que nio sdo cumplices em abusos de direitos humanos;

PRINCIPIO 3 Apoiar a liberdade de associagéo e o efetivo reconhecimento do direito &
negociacao coletiva;

PRINCIPIO 4 Apoiar a eliminacéo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio;
PRINCIPIO 5 Apoiar a efetiva erradicacéo do trabalho infantil;

PRINCIPIO 6 Apoiar a eliminac&o de discriminacao relativa ao emprego e a ocupacao;
PRINCIPIO 7 Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

PRINCIPIO 8 Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;
PRINCIPIO 9 Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente
amigaveis;

PRINCIPIO 10 Combater a corrupgdo em todas as suas formas,inclusive extorséo e
propina.
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' Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

1 Erradicar a extrema pobreza e a fome;

2 Atingir o ensino basico universal;

3 Promover a igualdade entre os sexos e a autonomia das

mulheres;

4 Reduzir a mortalidade infantil;

5 Melhorar a saude materna;

6 Combater o HIV/Aids, a malaria e outras doencas;

7 Garantir a sustentabilidade ambiental;

8 Estabelecer uma parceria mundial para o desenvolvimento
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Centro de Conhecimento em Engenharia

- Demanda

- Tecnologia

- Engenheiros seniores
- Indicagao de recem
aposentados

Centro Empresas de

de _
Conhecimento Engenharia

Universidades
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